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OBJECTIFS

- eélaborer un outil pour faciliter la mise en pladane
formation a destination des intervenants en préwentes
conduites dopantes: un cahier des charges déttavdnase de
cette formation

- developper ou construire un référentiel partagstrecture qui
constitue le cadre permettant aux acteurs d’acgués culture
commune, les connaissances et les compéetenceguwusdnt
necessaires pour agir ou pour former dans cetradtigue et
les faire évoluer

- prendre en compte les expériences de formatigistaates et
les recommandations reglementaires dans I'élalooralii cahier
des charges



METHODE @/3)

- recherche documentaire + entretiens avec meéd&terent
regional pour connaitre les themes principawevelopper dans
la formation:

- dopage

- conduites dopantes

- conséquences / santé de conduites a risque

- connaissance du public ciblé par animations

- animation de séance de prévention
(exemples de formations existantes)

Themes développés dans le cadre de reférence pettne nen
évidence par theme les élements principaux a tEmegaraitre
dans la formation




METHODE (©2/3)

- recherches complementaires exploratoires + it
(étudiants master PEPS + equipe de college + prbences +
referent regional dopage) pour connaitre les autiemesa

developper dans la formation:

- specificité des jeunes publics et adolescents
- psychologie, conduites addictives

- pédagogie et communication

- outils de prévention

- méthodologie de projet, conduite de projet

Themes développés dans le cadre de reféerence peitne nen
évidence par theme les éléments principaux a tp@araitre
dans la formation. Themes repris dans les intitde&emodules.




METHODE @3/3)

- construction de modulesdévelopper dans la formation:

- creer des situations clés qui donnent en execmlgue
doit savoir faire I'animateur

- realiser un référentiel de compétences a acgpar
I'animateur, pour chaque situation clé

- détailler chague compétence pour faire apperdgs
objectifs, savoirs-faire et savoirs-étre

- evaluer l'acquisition de chaque competence:
decliner ses criteres d’évaluation et les indizetede
resultats

Les compétences sont les éléments essentiels amdruction
du module. Chague theme est ainsi a décliner eatsh-cle,
compétences et chaque compétence peut-étre deataillé




RESULTATS @s)
- Compléter I'état des lieux

- obtenir plus d’eéléments sur les publics cilpas
I'animation, et leurs besoins ou demandes de sSate
prevention

- obtenir plus d’elements sur les publics cibbes |a
formation

- obtenir plus d’eéléments sur les futurs formedgdetalil
de la formation suivie et methodologie utilisee)

Les compléments peuvent faire I'objet de constonctide
nouveaux outils et de realisation d 'enquétes.

La demande de séance de prévention doit étre fradeasur un
outil standardise. (methodologie de projet a deysdo aussi
bien pour les commanditaires que pour les animgfeur



RESULTATS (@5)

- Préalables au cahier des charges de la formation

- la formation sera realisable :
- volontaires pour étre animateurs identifiés
- volontaires pour les former
- demandeurs de séance de prévention pour leurs
publics (dynamique et relais)
- adéquation entre formation proposee et
formateurs disponibles

- la formation sera reproduite et suivie :
- les subventions sont acquises pour mettre en
place la formation et les séances d’animations qu
suivront
- le dispositif de formation sera coordonné par
une structure pour suivre son évolution
(évaluation et coordination)




RESULTATS 3/5)
- Modules de formation proposeés

- les concepts (modulel) :
- acquerir une base commune de connaissance:
dans les themes nécessaires pour realiser les
animations de préevention des conduites dopantes.
- comprendre le contexte et les organisations
existantes dans ces domaines (santé et sport) €
| 'enjeu de la prevention

- les risques en santeé et en milieu sportif (nheRi
- connaitre les risques en santé et dans leumilie
sportif et leurs consequences (santé et
responsabilités)
- identifier les comportements a risque, pgréci
a leur prevention en informant des publics futurs
relais de la prévention (diffusion de savoirsget
les orientant vers les structures adaptees de pri
en charg




RESULTATS @5)

- Modules de formation proposeés

- les outils de prevention (module3):

psycho-pedagogie et communication :
- connaitre les facteurs de vulnérabilité(estaae
sol. psychologie) du public pour chaque conduite
a risque et les leviers sur lesquels des actiens
modification des comportements sont possibles.
- appropriation des outils existants en préventio
et assimilation des objectifs de chacun d’entre e
- apprendre a passer un message eédguataiira
une action sur un comportement (pédagogie et
communication).

- Méthodologie(évaluation-conduite de projet)(miedi:

- apprendre a adapter son intervention au camtext
évolutif
- savoir mettre a jour ses connaissances




RESULTATS (5i5)

- Modules de formation proposeés
- Etude de cas concrets - Travaux pratiques(nedjlul

- acquérir un savoir faire en animation de séance
de prévention et s’approprier les outils existaxit
recommandes, santé et milieu sportif
- découvrir des professionnels experts et la
structure de lutte contre le dopage:antenne
medicale (échanges de pratiques, confrontation au
terrain)
- évaluer la formation et I'acquisition des sa&soi
proposeés dans les modules précéedents

Les modules pourront étre regroupés ou partagésscers
modules ( perfectionnement possible par themes).



DISCUSSION /3)

- Modalités de demandes d’interventions
- le cahier des charges de la formation peutrétnse en
fonction des demandes des commanditaires :
- Importance dstandardiser les demandesvec
un outil décrivant origine de la demande, travail
realisé en amont, antécedents du projet,
- Importance de cibler des la demande les
possiblegelais
Les Interventions s’adapteront aux demandes, aux
structures (matériel a disposition, particularitlees publics), et
respecteront la méthodologie préconisée dans taafioon et le
cadre de connaissances recommandees dans le chdser
charges




DISCUSSION (2/3)

- Evaluations des interventions et de la formation
- le cahier des charges de la formation doit pédrenane
mise a jour de la formation / actualités domaine sante et
sportif
- le cahier des charges de la formation peutrétrsé en
fonction defvaluationsdes animateurs (par eux-méemes
et leurs publics cibles), des formateurs et desveaux
publics a former ( perfectionnements,...)
- un suivi de la formation est a organiser seém |
possibilités de la structure coordonnant le pradge
formation ( séminaires annuels, modules de faonat
complémentaires, ...)




DISCUSSION @3/3)

- Cadre administratif de la formation

- les documents standards peuvent figurer dacsheer
des charges ( ordre mission, fiche evaluatiohgfide
frais pour remuneration,...)

- Modification de comportements

- complexe a mettre en place



CONCLUSION

- Cahier des charges de la formation

- a completer

- a faire vivre et a faire évoluer
- Formations:

- a mettre en place

- a évaluer et a faire évoluer




